Fachhochschule Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Umfang

Vergiitung Entgeltgruppe 8 TV-L

Beginn nachstmadglicher Zeitpunkt
Bewer- 15052024
bungsfrist

fachliche Ansprechperson
aus der Finanzabteilung

Claudia Peitz
claudia.peitz@fh-kiel.de
0431/210-1320

Ansprechperson in der Personalabteilung

Wibke Stoltenberg
wibke.stoltenberg@fh-kiel.de
0431/210-1389

Dagmar Scheffler
dagmar.scheffler@fh-kiel.de
0431/210-1340
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Vollzeit (38,7 Stunden), Teil-
zeit moglich

Sachbearbeiter*in Projektcontrolling
Vollzeit (Teilzeit moglich) - EG 8 TV-L

(im Rahmen einer Elternzeitvertretung - voraussichtliche Dauer 1,5 Jahre,
Verlangerung nach Projektbewilligung auf 5 Jahre moglich)

lhre Aufgaben:

« Die FH Kiel erhalt Forschungsgelder von Dritten zur Durchfiihrung von Pro-
jekten. Diese Mittel verwalten Sie als Teil des Drittmittelteams. Von einer
erfahrenen Kollegin werden Sie eingearbeitet.

« Sie sind Ansprechpartner*in fir konkrete Projekte gegeniiber den Mittelge-
bern sowie den hochschulinternen Projektleitungen.

. Sie begleiten den kompletten Projektzyklus. Dazu gehort ein stetiges Pro-
jektcontrolling (zuwendungskonforme Verausgabung und Uberwachung
der Mittelfllisse) sowie ein Reporting, insbesondere gegeniiber den Mittel-
gebern.

. Sie beraten und unterstitzen die Wissenschaftler*innen bei der optimalen
rechtskonformen Verwendung der Projektmittel.

lhr Profil:

« Abgeschlossene Ausbildung in der Verwaltung oder vergleichbare Ausbil-
dung mit einschlagiger Berufserfahrung.

« Sie kdnnen mit Rechtsvorschriften umgehen und haben gute Excel-Kennt-
nisse

« Vorkenntnisse im Haushaltsrecht (Kameralistik) und im Umgang mit
SAP/R3 sowie gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Dariiber hinaus erfordert der zu besetzende serviceorientierte Arbeitsplatz
ein freundliches und hilfsbereites Auftreten und Freude am Umgang mit Zah-
len. Die Bewerberin oder der Bewerber sollte zudem verantwortungsbewusst
und kommunikativ sein und liber Teamfahigkeit sowie eine sorgfaltige, selb-
standige Arbeitsweise verfligen.

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte direkt an Frau Claudia Peitz unter
0431/210 1320 oder claudia.peitz@fh-kiel.de

Wir bieten:

Wissensvermittlung mit starkem Praxisbezug — dafiir steht die Fachhoch-
schule Kiel seit mehr als 50 Jahren. An sechs Fachbereichen werden rund
8000 Studierende interdisziplinar auf aktuelle Herausforderungen von Wirt-
schaft und Gesellschaft vorbereitet. Das Personal der zweitgrolRten Hoch-
schule des Landes leistet einen wichtigen Beitrag dazu.

Wir bieten lhnen:

« Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit an der groRten Fach-
hochschule des Landes Schleswig-Holstein in einer Stadt mit hoher Le-
bensqualitat

« Als familiengerechte Hochschule bieten wir Thnen durch unsere flexiblen
Elemente der Arbeitszeitgestaltung und Teilzeitbeschaftigung sehr gute
Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. Teilnahme an Fort-und Weiterbildungen, an innerbetrieblichen Angeboten
und am Campus-Leben

. Vergiinstigtes Jobticket/Deutschlandticket fiir den OPNV, das die Nutzung
der Fordefahren einschlief3t

Bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Ein-
gruppierung bis zur Entgeltgruppe 8 TV-L mdglich. Die Hohe des Entgelts
richtet sich nach der Anlage B zum TV-L. Sofern Sie einen auslandischen
Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis
uber die Gleichwertigkeit dieses Abschlusses mit einem deutschen Ab-
schluss durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) be-
notigt. Bitte beantragen Sie diesen ggf. rechtzeitig. Naherer Informationen
finden Sie unter hhps://www.kmk.org/zeugnisbewertung. Die Stufenzuord-
nung ist abhangig von der Berufserfahrung und richtet sich nach § 16 i.V. m.
§ 40 TV-L.

Die Hochschule setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen wer-
den bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und
mannlichen Beschaftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie fordert
deshalb Frauen mit passender Qualifizierung auf, sich zu bewerben. Frauen
werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vor-
rangig bericksichtigt.

Die Hochschule ist wiederholt zertifiziert im audit familiengerechte hoch-
schule — die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der
Teilzeitbeschaftigung sind ihr besonderes Anliegen. Deshalb sind an Teilzeit
interessierte Bewerber*innen besonders angesprochen.

Die Fachhochschule Kiel begrii3t ausdriicklich Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iber unser Online-Bewerbungsportal.

Zurtick zur Ubersicht Online-Bewerbung
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