Kraftfahrt-Bundesamt KBA

e e Wir punkten mit Verkehrssicherheit! ﬂ%

Das Kraftfahrt-Bundesamt (KBA) in Flensburg ist die Bundesbehdrde rund um das Kraftfahrzeug und
seine Nutzenden in Deutschland und in Europa. Es verarbeitet in seinen Zentralen Registern Informa-
tionen Uber Verkehrsteilnehmende und ihre Fahrzeuge, um inlandischen und européischen Behorden
Entscheidungen zu ermoglichen sowie Birgerinnen und Birgern Auskunfte zu erteilen. Statistiken lie-
fern fur Politik, Wirtschaft, Forschung und die Offentlichkeit vielfaltige Erkenntnisse aus den Zentralen
Registern und Uber den StraRenglterverkehr. Das KBA erteilt Typgenehmigungen fir Fahrzeuge und
Fahrzeugteile. Mit seiner fahrzeugtechnischen Kompetenz tberwacht es die Markte hinsichtlich der
Standards von Produktsicherheit und Umweltschutz. Als moderne Verwaltung mit hoher Fachkompe-
tenz bietet es vielseitige Arbeitsplatze.

DAMIT Das Kraftfahrt-Bundesamt ist Teil eines 357.582 km? groRen Karrierenetzwerks
ALLES bestehend aus Uber 40 Behorden mit rund 24.000 Beschéftigten. Mehr unter
LAUFT http://www.damit-alles-lauft.de

Das Kraftfahrt-Bundesamt sucht flr einen Einsatz in der Personalstelle in der Abteilung ,,Zentrale
Dienste® zum nachstmoglichen Zeitpunkt, zunéachst befristet fiir die Dauer von 2 Jahren, eine/ei-
nen

Personalerin/Personaler (m/w/d)
Der Dienstort ist Flensburg.

Referenzcode der Ausschreibung 20231853_0002

Dafur brauchen wir Sie:

e Bearbeitung samtlicher Personalangelegenheiten der Beamtinnen, Beamten und Tarifbeschattig-
ten

e Beratung der Fachbereiche zu allen personalpolitischen sowie arbeitsrechtlichen Themen

e Betreuung von Verfahren zur Personalgewinnung

e Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten, mit Personal- und Schwerbehindertenver-
tretungen

e Umsetzen von Rechtsnormen/-&nderungen / Rechtsprechung

e Umsetzung aller im Betreuungsbereich erforderlichen Personalmal3hahmen, wie z.B. Einstellun-
gen, Versetzungen, Beendigungen, Disziplinarmal3nahmen

Ihr Profil:

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

Einschlagiger Bachelor- oder Diplomstudiengang (FH), vorzugsweise mit Bezug zur 6ffentlichen Ver-
waltung oder eine erfolgreich abgeschlossene Aus-/Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in bzw.
Verwaltungsbetriebswirt/-in

Das ware wiinschenswert:

e Sie kdnnen Fachkenntnisse im Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht (TV6D) sowie Grundkenntnisse
im allgemeinen Verwaltungsrecht, im Haushaltswesen und in der Organisation vorweisen.

o lhre Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind mindestens dem Level C2 CEFR vergleichbar.

e Sie Uberzeugen durch ein gutes Darstellungsvermdgen, analytische Denk- und Urteilsfahigkeit
sowie eine schnelle Auffassungsgabe.



e Sie verbinden Durchsetzungsvermdgen mit einer ausgepragten Verhandlungs- und Uberzeu-
gungsfahigkeit.

¢ |hr gutes Planungs- und Organisationsvermdgen befahigt Sie, auch auf beanspruchende Situatio-
nen belastbar und flexibel zu reagieren.

¢ |hre Fahigkeit zur Zusammenarbeit, Kommunikation und Information aller Beteiligten erméglicht
Ihnen dartber hinaus eine konstruktive Gestaltung von maglichen Konfliktldsungsprozessen.

Das bieten wir lhnen:
Eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung in einer modernen Verwaltung nach den
Bedingungen des offentlichen Dienstes in der Entgeltgruppe 11 TV6D.

Ihre Berufserfahrung wird im Rahmen der tariflichen Regelungen bei der Bemessung des Eingangs-
entgeltes bertucksichtigt. Informationen zum TV6D finden Sie auf der Homepage des Bundesministe-
riums des Innern (http://www.bmi.bund.de) bzw. unter dem Link https://bezuegerech-
ner.bva.bund.de).

Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten unseren Beschaftigten individuelle
Arbeitszeitmodelle, um die Vereinbarkeit von Berufs- und Familieninteressen zu berlcksichtigen. Dar-
Uber hinaus bieten wir im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten verschiedene Home-Office Mdglich-
keiten.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung, auch wahrend einer Elternzeit, erfolgt angepasst an die individuell
festgestellten Rahmenbedingungen.

Besondere Hinweise:

Die Beschaftigung erfolgt zunachst im Rahmen eines auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrages.
Entsprechende Leistungen vorausgesetzt, ist bei spaterer Bestatigung eines dauerhaften Bedarfes
im Rahmen der haushalterischen Moglichkeiten ggf. die Ubernahme in das unbefristete Arbeitsver-
haltnis mdglich. Bei Erfilllen der einschlagigen Voraussetzungen konnte ggf. die spatere Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfolgen.

Die Stelle ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschéaftigung geeignet.

Von den Bewerbenden wird ein uneingeschrénktes Einstehen gegen Diskriminierung und fur Gleich-
stellung erwartet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach MaRRgabe des § 8 BGleiG bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmalf3 an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begriRen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten.
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.
Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 28.08.2023 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV .

Wahlen Sie dort ,Bewerbung mittels Referenzcode” aus und geben Sie bitte im Verlauf lhrer Bewer-
bung den Referenzcode 20231853 0002 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie Uber den o. g.
Link.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Diplom-
/Bachelorurkunde und -zeugnis, Prufungsurkunde und -zeugnis sowie Arbeitszeugnisse und
ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder der Gleichstellung mit einem schwerbehinderten
Menschen) als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch.


http://www.bmi.bund.de/
https://bezuegerechner.bva.bund.de/
https://bezuegerechner.bva.bund.de/
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Zusatzlich pflegen Sie bitte in Threm Kandidatenprofil unter ,,Anschreiben |hr Motivationsschreiben
im Freitextfeld.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Néhere Informationen entnehmen Sie bitte
der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
http://www.kmk.org/zab oder der ANABIN Datenbank.

Fur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bundes-
anstalt fir Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfigung.

Ansprechpersonen:
Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Schulz, Tel.: 0461 316-1248 gerne zur Verfligung. Bei tariflichen
Fragen melden Sie sich gerne bei Frau Christiansen, Tel.: 0461 316-1337.

http://iwww.kba.de http://www.bav.bund.de



http://www.kmk.org/zab

