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WIR SUCHEN i ﬁ\

Trainee ,
(m/w/d)
im Projekt- [
management

JOIN OUR TEAM

Gemeinsam mit dir digitalisieren wir die Verlags- und Medienbranche in Europa, Nordamerika und Asien.
Mit unserer Expertise und der weltweit einzigen, von Microsoft zertifizierten Verlagssoftware fiir diesen
Markt helfen wir Unternehmen dabei, wettbewerbsfahig zu bleiben und langfristig erfolgreich zu sein. So
leisten wir mit unserer Arbeit einen Beitrag zur globalen Medienvielfalt.

Als knk-Unternehmensgruppe beschaftigen wir derzeit rund 220 Mitarbeitende in Deutschland, Amerika,
Grof3britannien und Frankreich.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir einen:

Trainee (m/w/d) im Projektmanagement

Ausbildung/Trainee in Vollzeit an unserem Kieler Standort

—I
E Deine Aufgaben

Du hast dein Studium geschafft und der Bereich Projektmanagement hat dir besonders Spafd gemacht? Oder bist du auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung, bei der du deine planerischen Fahigkeiten unter Beweis stellen kannst? Bei
uns findest du deinen Einstieg in die Berufswelt als Trainee (m/w/d) im Projektmanagement! Innerhalb des Traineeships
entwickelst du dich in 18 Monaten zum Junior-Projektmanager (m/w/d) und erlernst alles rund um die Planung,
Organisation und Durchfuhrung eines ERP-Projekts mit namhaften Kunden aus der Medien- und Verlagsbranche!

Deine Aufgaben innerhalb deines Traineeships:

o Unterstltzung der Projektleitung im Management von IT-Projekten bei der Erstellung von Projektzeitplanen, der Planung
von Ressourcenbedarfen und der monatlichen Abrechnung

o Mitwirkung im Projektgeschaft durch Koordination des internen Projektteams sowie der Nachverfolgung von
Projektaufgaben

e Organisation von Kundenterminen, Prasentationen und Analysen fur die Verlags- und Medienbranche in deutscher und
englischer Sprache

o Sicherstellung der Kommunikation zwischen den verschiedenen Projektteams und dem Kunden

o Ubernahme und Ausarbeitung konzeptioneller, planerischer, administrativer und operativer Aufgabenstellungen
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Deine Qualifikationen

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit dem Fokus auf
Projektmanagement, alternativ erste Berufserfahrung im gesuchten Bereich

Lust auf Projektmanagement in IT-Projekten und darauf, dich weiterzuentwickeln

Sichere Kenntnisse der gangigen MS Office Anwendungen und idealerweise Erfahrung mit Projektmanagement-Tools
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Einsatzfreude und eine groRe Motivation Projekte in ihrem Fortschritt zu unterstitzen

Auch in schwierigen Situationen behaltst du einen kihlen Kopf

Planen und Organisation sowie das Finden von Loésungen bringen dir Spaf

Selbststandige, eigenverantwortliche und qualitatsorientiere Arbeitsweise

Reisebereitschaft von ca. 20 — 30 % pro Jahr

Gut in unser Team passt eine kommunikationsstarke Personlichkeit mit Freude an der interdisziplinaren
Zusammenarbeit sowie einem aufgeschlossenen und souveranen Auftreten

o Wir bieten Dir

Uns: Ein dynamisches, familidres Team mit tollem Zusammenhalt und einer personlichen ,lockeren Atmosphare®.
Wir bieten eine Unternehmenskultur mit viel Raum fir Individualitat, flache Hierarchien und einer offenen
Kommunikation Uber alle Ebenen

Ubernahme nach Traineeprogramm: Bei erfolgreich absolviertem Traineeprogramm wartet ein unbefristeter
Arbeitsvertrag im Bereich Projektmanagement bei knk auf dich

Neue Aufgaben: Verantwortungsvolles, strukturiertes und eigenstandiges Arbeiten im Innovationsraum der
Medienbranche

Zeitgemafes Arbeiten: Tagliches Arbeiten mit neuen Microsoft Technologien in einem modern eingerichteten Biiro
zum Wohlftihlen

Gute Anbindung: Ob Kiel, Hamburg oder Miinchen, unsere Standorte liegen alle im Zentrum

Work Life Balance: Unsere flexiblen Arbeitszeiten ermdéglichen, Beruf und Privatleben in Balance zu halten

Private Vorsorge: Mit Zuschussen zu betrieblicher Altersvorsorge und Krankenversicherung wollen wir gemeinsam
gesund bleiben und alt werden

Mentorenprogramm: nachhaltige Begleitung auch Uber die Einarbeitungsphase hinaus

Abwechslung: Vielfaltige und interessante Projekte mit namenhaften Medienunternehmen sowie themenspezifische
Hackathons — extern wie intern

Perspektiven in einer wachsenden, profitablen Unternehmensgruppe, in der sich immer neue, reizvolle Aufgaben und
Spin-Offs ergeben

Entwicklungsmoglichkeiten: Personliche und fachliche Entwicklungsperspektiven auf Basis eines professionellen
Kompetenzmodells

Zusammenhalt/Miteinander: Gemeinsame Aktivitaten und Events auch nach der Arbeit




