
 

 

 

 

Kennung 462316 An der Europa-Universität Flensburg, Fakultät II, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
Stelle als 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w) 
im Bereich Sonderpädagogik des Lernens 

 
zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel der Promotion zunächst 
befristet auf drei Jahre zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit der Verlängerung. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Lehre im Umfang von 2 SWS im Dualen Masterstudiengang Sonderpädagogik 

• Mitarbeit in Forschungsprojekten der Professur  

• Mitarbeit in formal-organisatorischen Abteilungs- und Institutstätigkeiten  

• Durchführung eines Forschungsprojektes in Abstimmung mit dem Abteilungsleiter zur 
Weiterqualifizierung (Promotion)  
 

Die Teilnahme an Tagungen und Fachkonferenzen sowie die wissenschaftliche Publikation 
und Darstellung von Forschungsergebnissen sind ausdrücklich erwünscht und werden 
entsprechend gefördert.  
 
Ihr Profil:  

• ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einem Lehramt – bevorzugt Lehramt 
Sonderpädagogik (Master oder gleichwertig) oder in einer verwandten Disziplin (z. B. 
Pädagogik, Heilpädagogik, Frühpädagogik, Psychologie) 

• Interesse, sich im Rahmen der Promotion an Forschungsfragen der Abteilung, 
insbesondere der Diagnostik, Prävention und Förderung im Bereich der Sonderpädagogik 
des Lernens, zu beteiligen  

 
Erwünscht sind:  

• Bereitschaft zum kommunikativen Austausch, ein effektives Selbstmanagement und eine 
systematische, reflexive und eigenverantwortliche Arbeitsweise. 
 

 

Anzahl Stellen 1 
Umfang 50 % (19,35 h) 
Vergütung EG 13 TV-L 
Beginn baldmöglichst 
Bewerbungsfrist 11.07.2023 

  
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
  
 

  

fachlich  
Ansprechpartner*in   
Prof. Dr. Simon Sikora 
simon.sikora@uni-flensburg.de 
 
Verwaltung  
Ansprechpartner*in 
Ingrid Gößmann  
goessmann@uni-flensburg.de  

Wir bieten: 

• einen Arbeitsplatz in einem 
wertschätzenden und kollegialen 
Umfeld 

• sichere Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem 
Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zu fachlichen 
Fortbildungen 

• die kostenlose Teilnahme an 
Sprachkursen an der EUF 

• Ticketermäßigungen im 
Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der 
Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten und 
ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. Die 
Europa-Universität Flensburg strebt in allen Beschäftigtengruppen ausgewogene 
Geschlechterrelationen an.  
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal 
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